
Assemblée Générale 
Ordinaire 

19 Juin 2025



1. Mot du président 

2. Validation du rapport de l’AG 2024

3. Points de suivi sur les actions de 

l’APHL  

4. Rapport de la trésorière 

5. Révision des comptes

6. Elections membres 

7. Décharge du CA 

8. Election du CA 

9. Divers 

Ordre du jour



1. Mot du président



Présidente : Sara Macchi


Vice-présidente : Zijada Halilovic


Secrétaire : Delphine Cherchye


Secrétaire adjoint : Sandrine Garnier


Trésorière : Caroline Loboda


Gestionnaire Site Web : Caroline Peelman


Gestionnaire Formations : Marie Sevrin

Comité



2. Validation du Rapport de 
l’Assemblée Générale 2024



3. Points de suivi sur les 
actions de l’APHL



3.1. Communication

Trois objectifs 

Favoriser l’accès aux informations pour les membres 

Faire connaitre l’association 

Faire connaitre le métier 



Espace membre pour télécharger les présentations des 
formations et les documents de support qu’on 

souhaite partager avec nos collègues 

Code d’accès: APHL.2024

Favoriser l’accès aux informations pour les membres



LinkedIn 

842 Followers

(+207 depuis Mai 2024)


28’178 Impressions


741 Reactions


25 Commentaires

Faire connaitre l’association



10

Faire connaitre le métier



3.2. Formation

17.09.2024 
Soirée scientifique sur l’IA 
en pharmacie hospitalière  

(PharmIA, Keenturtle, Vidal)

10.10.2024 
Shift project sur 

l’écologie 
Décarbonner la santé

14.01.2025 
Gestion du stress: 

Prendre du recul pour 
éviter le burnout

12.02.2025 
Gestion du temps: 

Optimiser son 
organisation

20.03.2025 
Communication: 
Développer son 

assertivité

24.04.2025 
Motivation: Motiver 

durablement

21.05.2025 
Déléguer: Favoriser 

l’autonomie des 
collaborateurs



18.09.2025 
Production en Pharmacie 

Hospitalière et Impression 3D 
Madame Lachanteur Anna (PhD, 

Professeur associé, Laboratoire de 
Technologie Pharmaceutique et 

Biopharmacie (LPTB), University de 
Liège)

13.11.2025 
La Déprescription 

Anne Spinewine

Professeur en 

Pharmacie Clinique à 
l’UCLouvain et 

responsable de la 
Pharmacie Clinique au 

CHU UCL Namur

Janvier 
Antidotes?

Mars 
Propositions?

Juin 
Propositions?

Production

Clinique

Médicaments

Matériels

Autres



Pfizer Innovation Award on Optimization of drug circuit through the hospital


3.3. Prix en collaboration avec 
des firmes pharmaceutiques

Marie Sevrin et Louise Claire Tancré

9 mois après: Rapport intermédiaire succinct à 
remettre à Pfizer


18 mois après: Rapport final justifiant les 
dépenses effectuées avec la somme gagnée  à 
remettre à Pfizer + Rapport rédigé pour publication 
sur Medinlux



Slide à ajouter par 
Marie et Louise

+ Rajout analyse impact 
sur le temps de 
preparation + temps de 
verification pharmacien : 
en cours

OBJECTIF : utilisation en routine àpd de octobre 2025



3.4. Groupes de travail

Groupe de travail dans les comités nationaux : 

 - LMVO : Gregory Gaudillot et Delphine Cherchye 

- Plan Cancer : Gregory Gaudillot et Elise Theismann 

- Plan Antibiotique : Benjamin Gilman et Charlotte Delcave 

- Commission des Experts : Gregory Gaudillot et Sandrine Garnier



LMVO contribue à la sécurité des patients en 
prévenant la présence de médicaments 
contrefaits dans la chaine de distribution. 

Représentants: Gregory Gaudillot et Delphine Cherchye

• Taux d’alertes pour les hôpitaux < 0,04% 
• Olivier Moes est le nouveau référant pour la DPM (remplace Marc Schmit). 
• Grossistes internationaux : 
- vérifier que le fournisseur est autorisé à délivrer sur le territoire européen (via Eudra GMDP) 
- noter sur le BC que les produits doivent être conformes à la directive européenne sur les 
médicaments falsifiés (Directive 2011/62/EU) 
=> Si pas : dérogation de la DPM pour ne pas décommisionner le produit et en avertir le LMVO. 
• Mise à disposition par la DPM de la liste des médicaments soumis à FMD. 
• Sanctions pour les grossistes et les officinaux qui font de la résistance : rôle de la DPM. 
• Indemnisation des pharmaciens pour les produits non décommissionables (et donc non 

utilisables) à la suite d’alertes générées à cause de quelqu’un d’autre dans la chaine => le LMVO 
va se calquer sur la Belgique (BeMVO). 



LMVO contribue à la sécurité des patients en 
prévenant la présence de médicaments 
contrefaits dans la chaine de distribution. 

Représentants: Gregory Gaudillot et Delphine Cherchye



Le deuxième plan luxembourgeois visant à consolider les 
actions de lutte contre le cancer déjà démarrées (PNC2 
2020-2024) et prolongé jusqu'en 2026, a été élaboré 
suite aux préconisations de l’accord de coalition de 
2018, et il suit les recommandations du partenariat 
européen d’action contre le cancer (EPAAC) ainsi que la 
stratégie proposée pour un plan d’action stipulée par 
l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) 

Représentants: Gregory Gaudillot et Elise Theismann

Informations principales:


Les réunion ont lieu tous les 2 mois.


Sujet actuel: “Soutenir le développement de la pharmacie clinique en oncologie”



La DPM prépare les dossiers de demande d’AMM et les présente à 
la commission d’experts, qui est l’organe responsable d’émettre les 
avis de recommandation d’AMM. La commission se réunit 
mensuellement et elle examine les dossiers d’un point de vue 
scientifique et émet un avis final sur l'AMM, y compris le mode de 
prescription et les potentielles conditions restreintes de délivrance. 
L’avis final de la commission d’experts est transmis au Ministère de 
la Santé, qui émet la décision finale. 

Représentants: Gregory Gaudillot et Sandrine Garnier

Commission des Experts



Nouveaux représentants:


Benjamin Gilman (CHEM)


Charlotte DelCave (CHL)

Le PNA a pour objectif général de réduire l’émergence, le développement et la 
transmission des résistances aux antibiotiques au Luxembourg avec une 
approche One Health. 
Plusieurs axes stratégiques ont été développés afin de répondre à l’objectif 
général du plan. 

Représentants: Andlauer Emmanuelle, Benjamin Gilman et Charlotte Delcave



3.5. ITM
Placée sous l’autorité du Ministère du Travail, l’ITM a différentes missions et compétences ayant leur base légale 
principalement dans le Code du travail.

L’ITM est ainsi compétente en matière des conditions de travail englobant la sécurité et la santé au travail.

L’ITM a notamment une mission de :

• inspection afin de veiller et de faire veiller à l’application de la législation dont notamment les conditions de travail 

et la protection des salariés;

• conseil et d’assistance des employeurs et des salariés ; dans ce cadre l’ITM fournit des informations juridiques et 

techniques pratiques dans la mise en œuvre des dispositions légales, réglementaires, administratives et 
conventionnelles en matière de travail et de sécurité et santé au travail;


• médiateur informel en vue de prévenir et d’aplanir des conflits sociaux individuels ;

• mettre fin aux situations en contradiction avec les dispositions légales, réglementaires, administratives et 

conventionnelles ;

• constater les infractions dans les domaines relevant de sa compétence et d’en aviser le procureur d’Etat ;

• porter à l’attention du ministre les déficiences ou abus de droit constatés en pratique, ainsi que les questions de 

fait qui ne sont pas spécifiquement couvertes par lesdites dispositions existantes, et de lui proposer les moyens 
d’y remédier moyennant avis circonstancié ;


• inspection afin de contrôler l’emploi de ressortissants de pays tiers en séjour irrégulier.

L'ITM a encore différentes missions dans des matières ne relevant pas du Code du travail, en matière de :

• la législation relative aux établissements classés ;

• la législation relative à la maîtrise des dangers liés aux accidents majeurs impliquant des substances dangereuses 

(SEVESO) ;

• la convention sur les effets transfrontaliers des accidents industriels (Convention de Helsinki du 17 mars 1992) ;

• la sécurité dans certains tunnels routiers ;

• la sécurité dans les mines, minières et carrières ;

• le transfert d’explosifs à usage civil.


En matière de la législation relative aux établissements classés, l’ITM est notamment chargée de garantir la sécurité du 
public et du voisinage en général, ainsi que la sécurité, l’hygiène et la santé sur le lieu de travail, la salubrité et 
l’ergonomie en relation avec l’exploitation des établissements, installations et activités soumis à autorisation.



ITM-SST 1603.1 

Prescriptions relatives à la 
sécurité de l’entreprise 

concernant la manipulation des 
chimiothérapies

Envoi d’un courrier signé par l’APHL et par les pharmaciens gérants pour 
demander la mise à jour de cette réglementation.



3.6. National et international



MedSafetyWeek



ESOP
La Société européenne de pharmacie oncologique (ESOP), 
fondée en 2000 à Prague, est la plus grande organisation de 
pharmaciens en oncologie au monde, avec plus de 4000 
membres issus de 75 pays. Chaque pays dispose d'une voix 
à l'assemblée des délégués. L'ESOP est membre à part 
entière de l'Organisation européenne du cancer.


But et objectif 

L'objectif de l’ESOP est de soutenir un traitement optimal 
pour les patients atteints de cancer. Pour atteindre cet 
objectif, l'ESOP propose une formation continue de haute 
qualité, des lignes directrices et un développement continu 
des pratiques dans tous les domaines de la pharmacie 
oncologique.


Représentants: Marie Sevrin et Fatine Griba



EAHP



EAHP
Missions:


Recensement du nombre de HP (membres et non membres confondus)                  

 

                    de 31% (54 HP en 2022 vs 71 HP en 2025)


Remplissage des questionnaires

Catch up meetings tous les 3 mois

Meetings avec les délégués Fr, Be et CH

Représentation à l’AG

Personne de contact APHL




EAHP



?
HWL

2026



3.7. BTS Préparateur en 
Pharmacie

13 Mai 2024 
Réunion avec les professeurs 
de l’ENSA, l’APPL, le SPL et 

un représentant de la 
chambres des salariés pour 

discuter ensemble du besoin 
de créer un cours de 

formation pour les 
préparateur en pharmacie 

hospitalière au Luxembourg

25 Septembre 2024 
Robert Kanz, directeur adjoint de l’ENSA, nous 

communique que Madame Michèle Wolter (Chief 
Nursing Officer) a été chargée par la Ministère de la 

Santé du dossier concernant la formation des 
préparateurs en pharmacie, en sachant que un 
travail législatif doit être fait avant de lancer le 

projet. Le Ministère de la Recherche et de 
l’Enseignement Supérieur soutient également le 

projet.

26 Juin 2024 
Suite à la réunion de mai, une lettre de 

soutien a été envoyé à l’ENSA.



24 Octobre 2024 
Une première réunion avec le MISA a été organisée par 
l'ENSA. Les représentants de l’APHL, de l’APPL et des 
pharmaciens gérants ont expliqué les missions et les 
attributions spécifiques du préparateur en pharmacie 

(officine et hôpital), d’une manière sommaire le profil de 
formation et le besoin en personnel à former pour les 

prochaines années.

(Mme Michèle Wolter était absente excusée et 

remplacée par une autre représentante du MISA).

2 Décembre 2024 
L’ENSA a nous invité l’événement Rencontres 

des Sciences de la Santé. A l’occasion, le 
Président de l’APPL a présenté le rôle et les 

tâches du préparateur en pharmacie.

Mme Wolter était présente et nous avons eu la 

possibilité d’avoir un échange oral sur nos 
besoins.

26 Mars 2025 
Les professeurs de l’ENSA ont 

visité la pharmacie du CHL afin de 
mieux comprendre le rôle du 

préparateur pour une pharmacie 
hospitalière.

31 Mars 2025 
L’APHL et l’APPL ont invité 

officiellement Madame Wolter à 
visiter la pharmacie du CHL afin de 

mieux comprendre les rôles de 
préparateurs et pharmaciens à 

l’hôpital.



Visite de Madame Wolter 
à la pharmacie du CHL

Demande de révision du 
Règlement grand-ducal 
du 1er mars 2002 relatif à 
la pharmacie hospitalière 
et au dépôt hospitalier de 

médicaments.

Après le rendez-vous 
avec Madame la 

Ministère de la Santé 
(19.04.2024), un canal 

de communication 
concrète est maintenant 

ouvert.



réglementaire
réglementaire



3.8. Collège médical

Camille Groos 

2e Vice-président et trésorier

Il nous représentera pour les prochaines 3 années



3.9. Interne en Pharmacie 
Hospitalière

1° interne au Luxembourg: Alicia Hamtiaux (au CHL à partir de Septembre 2024)

Maitre de stage: Grégory Gaudillot


Objectif: Donner la possibilité à tous les hôpitaux d’avoir un stagiaire en pharmacie 
hospitalière



Date Compte courant Compte épargne Total
1er janvier 2024 12002,55€ 5006,88€ 17009,43€

31 décembre 2024 3115,84€ 9413,53€ 12529,37€

4. Rapport de la trésorière

 Dépense: -4480,06€ 

Entrées 2024 Sorties 2024
6806,65€ -11286,71€



Cotisations des membres: 6650€


Intérêts: 156,65€

Entrées



Frais bancaires: 75,6€


Formations : 1954,02€

Rémunération orateurs : 600,65€

Frais hotel + transport orateur : 192,91€

Frais catering post formation : 1160,46€


Restaurant assemblée générale: 1868,1€


Frais site internet : 4499,58 €


Affiliations sociétés scientifiques des membres (ESOP,EAHP, LMVO): 1289,37€


Remboursement Zijada Halilovic – EAHP : 356,72€


Remboursement Sandrine Garnier – Frais administratifs RCS : 37,32€


Cadeau départ Grégory Gaudillot – 200€


Stand Healthcare Week – 1006€

Sorties



5. Révision des comptes
Adèle Mouton 


Sylvain Rodenbach




6. Elections des membres
Nouveaux membres 

Adeline Bodar


Alicia Hamtiaux


Lena Masselter


Corinne Michel


Mirsada Mustafic

Membres sortants 

Tamburini Hélène

Membres d’honneur 

Vivianne Knepper



7. Décharge du CA



8. Elections du CA
Membres sortants rééligibles 

Delphine Cherchye 


Caroline Peelman


Membres entrants 

Benjamin Gilman 



9. Divers



Merci pour votre 
attention!



Merci pour votre 
attention!

Olivier Hôtel Restaurant 

140, Rte d’Arlon, 8008 Strassen


Parking à l’intérieur


